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Inleiding

In dit jaarverslag informeren we u graag over onze activiteiten in 2023.

Onze focus lag vooral op het organiseren van bijeenkomsten om nieuwkomers te ondersteu-
nen bij het opbouwen van hun leven in de Krimpenerwaard. Nieuwkomers en oudkomers ont-
moeten elkaar op een laagdrempelige manier en kunnen zo hun sociaal netwerk opbouwen.
Leren en integreren wordt vormgegeven door het aanbieden van een educatief programma.
Deelnemers dragen ook zelf onderwerpen aan die in het programma kunnen worden opgeno-
men.

Daarnaast is de participatie coaching een waardevolle activiteit van KIC. Op een persoonlijke
manier met oog voor het individu slagen we er steeds beter in om mensen naar een betaalde
baan te begeleiden. Hierdoor kan men volwaardig deelnemen aan de maatschappij.

Het bestuur is in 2023 uitgebreid met 2 nieuwe leden: Alje Bosma en Lloyd Raghoenath. Daar-
mee is Wilbert van Straaten officieel teruggetreden uit het bestuur. Helaas moest Lloyd in
2024 zijn bestuurslidmaatschap beéindigen vanwege familieomstandigheden. Het bestuur
van KIC heeft het afgelopen jaar 6 keer vergaderd, periodieke werkoverleggen gevoerd met
de medewerkers en deelgenomen aan diverse overleggen met de gemeente.

Hoe onze bijdrage aan integratie in 2023 is vormgegeven, leest u in dit jaarverslag.

Het bestuur van Krimpenerwaard Intercultureel,

Herman Stomphorst
Alje Bosma

Codrdinator: Helma Graveland
Taalstage: Wilbert van Straaten



Ontmoeting

De kerntaak van KIC is het bevorderen van sociale integratie. Cruciaal hiervoor zijn de ont-
moetingsgroepen, waar we ons richten op het leren en integreren van (ex) statushouders in
de eigen woonomgeving. Er worden afzonderlijke ontmoetingsgroepen voor vrouwen, man-
nen en jongeren georganiseerd.

Tijdindeling voor de ontmoetingsgroep voor vrouwen:

e 09.30-10.30 uur specifiek onderwerp

e 10.30—-11.30 uur taallesin 2 groepen, beginners of gevorderden

e 11.30-12.00 uur vraag en antwoord, aanmeldingen en doorverwijzingen
Tijdindeling voor de ontmoetingsgroepen voor mannen

e 19.30-21.30 uur specifiek onderwerp
Tijdsindeling voor de ontmoetingsgroepen voor jongeren ( 16-24 jaar)

e 19.30-22.00uur specifiek onderwerp, sport, creatief

Tijdens de ontmoetingsmomenten in 2023 zijn er zeer diverse onderwerpen behandeld. Edu-
catief en creatief werden afgewisseld.

Educatief
v' GGD arts, vaccinatie programma in Nederland
v’ Energieklus, tips om energie te besparen
v Thuiszorg
v Kranten artikelen lezen
v' Toeslagen en doorgeven van veranderingen
v Welzijn Krimpenerwaard, Taalhuis Krimpenerwaard
v’ Uitleg regelingen voor mensen met laag inkomen in de Krimpenerwaard
v' Bewegen, sport en Fysio
v Verkiezingen
v' Pedagogiek, opvoedvraagstukken i.s.m. Kwadraad
v Politie, werkwijze in Nederland en bespreekbaar maken eer gerelateerd geweld
v' Wonen, omgaan met je huurhuis
v’ Huisarts en Huisartsen post
Creatief

v Schilder- of tekenworkshop
v Bloemschikken, knutsel en plak activiteiten
v' Bezoek aan Streekmuseum Krimpenerwaard
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I Vrouwengroepen

In 2023 zijn de volgende bijeenkomsten georganiseerd met de verschillende vrouwengroepen
in Haastrecht-Stolwijk, Bergambacht, Lekkerkerk, Gouderak en Schoonhoven. Per kern wer-

den het volgend aantal ontmoetingen georganiseerd:

Vrouwen-ontmoetingsgroep  Aantal bijeen- Huisbezoe-
komsten ken
Stolwijk 15 35
Haastrecht 4 40
Bergambacht 20
Lekkerkerk 25 2
Schoonhoven 24 25
Gouderak 21 4
Totaal 109 106
Vrouwen-ontmoetingsgroep Deelnemers Gemid-
deld aan-
wezig
Stolwijk- Haastrecht 27 21
Bergambacht 16 12
Lekkerkerk 32 18
Schoonhoven 65 28
Gouderak 6 4
Ontmoetinggroepen

Het bezoeken van de ontmoetingsgroepen is laagdrempelig en hierdoor ontstaat een eenvou-
dige manier om hulp te bieden bij allerlei vragen. De vrijwilliger monitort, adviseert, en on-
derzoekt welke doorverwijzing noodzakelijk is. Tijdens het vraag en antwoord moment wor-
den ook direct via de laptop gezamenlijk met de client aanvragen ingediend voor eenvoudige
regelingen zoals Leergeld en het Sport en Cultuurfonds. Doel hiervan is dat men uiteindelijk
zelf de aanvragen kan indienen.

Huisbezoeken

Aan nieuw gehuisveste statushouders in de Krimpenerwaard wordt over het algemeen door
een KIC-coordinator een huisbezoek afgelegd. Soms gebeurt dat met behulp van een oudko-
mer als tolk. Tijdens dit huisbezoek wordt er kennisgemaakt (met het gezin) en indien van
toepassing het doel besproken voor de ontmoetingsgroepen.
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I Mannengroepen

Sinds 2020 organiseren we in samenwerking met Huis van Noort de mannen ontmoetingen.
In 2023 heeft het Huis van Noort een nieuwe locatie bij OBS de Vlieger op de Voltastraat 2 in
Schoonhoven. Er komen mannen uit Haastrecht, Stolwijk, Bergambacht, Lekkerkerk en
Schoonhoven. Over de jaren is er veel verloop, maar gemiddeld zijn er 10 mannen per avond
aanwezig. De mannelijke statushouders die sinds kort in de gemeente Krimpenerwaard wo-
nen, worden door leden van de mannengroep (uit hun eigen land van herkomst) uitgenodigd
en meegenomen naar de avonden. Zo ontstaan er vriendschappen en een sociaal vangnet. De
mannen komen uit verschillende landen zoals, Afghanistan, Turkije, Iran, Jemen, Syrié, Egypte,
Eritrea en Pakistan. De voertaal is Nederlands.

Elke twee weken op dinsdagavond vanaf 19.30
uur is er een ontmoetingsgroep en worden on-
derwerpen besproken die de statushouders in-
teresseren en geven informatie over verschil-
lende onderwerpen zoals werk, VCA, brandvei-
ligheid, politie in Nederland, energie, pensioen,

gezondheidszorg, verkiezingen, verzekeringen
en nog veel meer. We oefenen de vreemde Ne-
derlands woorden die hierbij horen en de mannen nemen vaak brieven mee die ze niet hele-
maal begrijpen. Het programma wordt onderling samengesteld, de deelnemers geven aan
welk onderwerp ze graag willen bespreken, er zijn bijvoorbeeld een aantal mannen die in het
land van herkomst politieagent waren. Dus daarom (en ook om huiselijk geweld te bespreken)
is er een gastspreker van de politie geweest. Voor een aantal onderwerpen zijn er gastspre-
kers; politie, brandveiligheid en verzekeringen. De mannen zijn ook naar de Tweede Kamer
geweest als afsluiting van het seizoen 2022-2023. De rondleiding door Pro Demos heeft indruk
gemaakt, na afloop hebben we samen pizza’s gebakken, ook tijd voor gezelligheid dus.

Mannen-ontmoetingsgroep Aantal bijeen- Aantal

komsten deelne-

I — .. LY
\ Mannengroep Krimpenerwaard 23 10 \

I Youngones

Jonge statushouders in de Krimpenerwaard vinden het lastig om in contact te komen met
leeftijdgenoten. Daardoor is er veel eenzaamheid. KIC startte daarom een nieuwe ontmoe-
tingsgroep in Schoonhoven voor jongeren van 16-24 jaar. Nederlandse jongeren ontmoeten
statushouders en helpen met allerlei vragen over huis, studie en vrijetijdbesteding. Er worden
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relaties opgebouwd en verbindingen gemaakt. Activiteiten zijn, zaalvoetbal, bezoek aan Rot-
terdam, bowling avond, pizza avond, solliciteren en werk zoeken, omgaan met geld en alles
waar belangstelling voor is. De bijeenkomsten vinden plaats in de Upperroom boven de Dor-
cas, Achterwetering in Schoonhoven.

KIC YoungOnes-ontmoetingsgroep Aantal bijeen- Aantal

komsten deelnemers
Jongeren groep Krimpenerwaard 19 14 \

I Speciale evenementen

Internationale vrouwendag Schoonhoven

Op vrijdag 10 maart werd Internationale vrouwendag georganiseerd. Wethouder Irma Bult-
man verzorgde de opening en ging met vrouwen in gesprek tijdens de workshops. Het thema
dit jaar was Onbeperkt Leefbaar. Het leven is juist vaak het tegenovergestelde. Maar laten we
met elkaar kijken en onderzoeken naar oplossingen en mogelijkheden. Ook in de Krimpener-
waard leven veel vrouwen die een verhaal te vertellen hebben over dit thema. En het is mooi
om op deze speciale gelegenheid de verhalen met elkaar te delen. Tevens heeft vrouwendag
een mooie betekenis in de zin van krachten bundelen, elkaar bemoedigen en op een positieve
manier aandacht vragen voor de positie van de vrouw in de Krimpenerwaard.

De achterban van KIC bestaat voornamelijk uit mensen van niet-westerse afkomst. Deze In-
ternationale vrouwendag zijn ook vrouwen welkom zoals taal-
maatjes, begeleiders, buurvrouwen en iedereen die betrok-
ken is bij opvang en begeleiding van vluchtelingen of dat ooit
was. Ook vrouwen uit Oekraine namen deel aan het evene-
ment.

Infernaﬁon}le vrouwendag 2023

Om 17 uur startte de inloop in de csg Willem de Zwijger in
‘ Schoonhoven. Daarna begon een wervelend programma met
“vrijdag 10 maart korte speeches (onder andere door wethouder Irma Bultman)
O e weton s en diverse workshops zoals, dansen, boksen, musiceren,

W 0 W el K B b
W mmenaeeceeens - bloemschikken, hand henna, nail art, bonbonschaaltje stippen
Dansvoorsteling door Nadance en origami vouwen. De vrouwelijke bezoekers komen uit
o TP ACUA WA meer dan 20 verschillende landen en zorgen zelf voor de cate-
_ ring door allerlei lekkernijen uit het land van herkomst mee te
nemen en gezamenlijk te nuttigen. Na de pauze was er een wervelend optreden van dans-
school Nadance. Diverse groepen geven een dansvoorstelling van de diverse dansstijlen zoals

Streetdance, Ballet, HipHop en Zumba.
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Wereldvluchtelingendag

Doel van de organisatie van Wereldvluchtelingendag is het creéren van bewustwording. Op
de lagere scholen in Schoonhoven en Lekkerkerk werden kartonnen bordjes uitgedeeld met
het verzoek om hier een tekening op te maken over Wereldvluchtelingendag. Hieraan werd
massaal gehoor gegeven. Meer dan 300 bordjes werden ingeleverd. In Schoonhoven koos de
WERELDVLUCHTELINGENDAG 2023 burgemeester de prijswinnaars en in Lekkerkerk deed wethou-

a ' #3= der Irma Bultman dat. Dit jaar is op 3 locaties Wereldvluchte-
% lingendag gevierd.

Stolwijk: High-tea met spelletjes

UITNODIGING SCHOONHOVEN
Springer Park, Nieuwe Singel

PICKNICK IN HET PARK Schoonhoven: Picknick in het park, met springkussens, pan-
betiaaia nenkoeken en grote 1 meter wok met gerechten gemaakt door
e Welzijn Krimpenerwaard. Optreden Oegandees zang en dans

= Neem je picknickkleedje mee, toegang gratis !
« Neem zelf een gerechtje mee uit je eigen land en zet het op de tafels. kO or.
= Vooriedereen die vluchtelingen een warm hart toedraagt en/of die
zelf ooit gevluchtis. ] ookvan h: lkom.
o Welzijn Kri d bak koek maakt rijst
gerechten in een wok pan.

e e Lekkerkerk: Op schoolplein van de Koningin Wilhelmina school

| “ mm...mmtm.n. werden pannenkoeken gebakken, een optreden van de lJssel-
€= i @ @ <~ RKuzn | onnen.

Bezoek burgemeester en wethouders

Op 6 september heeft het college van burgemeesters en
wethouders een bezoek gebracht aan KIC. Het college
liet zich informeren over de activiteiten van KIC bij
Bouwbedrijf Bakker Arkel in Bergambacht en bij Bas Wit-
vliet. Een toelichting werd gegeven over de ontmoe-

tingsgroepen en de participatie en coaching (Taalstage).

Streekmuseum Krimpenerwaard

Massaal werd er gehoor gegeven aan de uitnodiging om op woensdag 13 september naar Het
Streekmuseum Krimpenerwaard te gaan. Meer dan 80 mensen uit heel de Krimpenerwaard
waren geinteresseerd in de lezing over de steenbakkerijen en ijsselsteentjes. Dit stelde de or-
ganisatie wel voor de uitdaging om iedereen van een stoel en koffie te voorzien in de prachtige

tuinzaal van het museum.
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Deze ochtend werd in een mooie samenwerking georga-
niseerd door KIC, Paul in het Veld van stichting Archeolo-
gie Krimpenerwaard en Hilde van de Berg, directeur van
het Streekmuseum. Mensen met een migratieachter-
grond hebben vaak geen kennis van het ontstaan van de
Krimpenerwaard en het boerenleven rond 1900. In het
museum kun je ook zonder veel te vertellen zien en be-
leven hoe dit leven er toen uitzag.

Na de uitleg, die vertaald werd door de aanwezige tol-
ken, werd er door ervaren gidsen in 5 groepen een
rondleiding door het museum gegeven. Grote belangstelling was er voor het karnen van bo-
ter en de prachtig gevulde linnenkast.

Kerstpakketten voor statushouders en Oekraiense viluchtelingen

In oktober vond er in Het Kwartier in Stolwijk een korenfestival plaats. De organisatie bestemde
een grote gift voor KIC om de kerstpakkettenactie financieel mogelijk te maken. Diverse andere
organisaties in de Krimpenerwaard volgden met giften voor dit doel.

Vluchtelingen in de Krimpenerwaard, dat kunnen men-
sen uit Oekraine zijn, maar ook mensen die direct uit
het AZC komen en afkomstig zijn uit Jemen, Afghanis-
tan, Syrié, Eritrea en nog veel meer landen. Deze men-
sen moeten hun weg in de Krimpenerwaard nog vin-
den. Deze mensen leven van een minimaal budget.
Juist voor hen hebben we een levensmiddelenpakket
samengesteld. Dit pakket zit in een grote PLUS bood-
schappentas en bevat zaken zoals, rijst, macaroni, to-
matenketchup, knakworstjes, broodjes, 1,5 kilo was-
middel, oplos limonade, koek, chips, cornflakes, snoepjes etc. Een fijne mix van ‘nodig’ en lek-
ker. Vrijwilligers, jong en oud uit de Kerk in Stolwijk, maar ook deelnemers van de KIC-activi-
teiten kwamen helpen met heet inpakken van deze tassen. Totaal hebben we 120 tassen bij
mensen thuis afgeleverd.

Opvang jonge AMV-ers in Het Klooster in Haastrecht

Na een tumultueuze start werd op zaterdag 5 augustus
een open dag gehouden in Het Klooster in Haastrecht.
In de tweede week van augustus zijn de eerste jongeren
aangekomen. Vrijwilligers van KIC hebben een maaltijd
gekookt en hebben de jongeren een hartelijk welkom

geheten. Daarnaast werd door een KIC-vrijwilliger een

fietsenplan bedacht en zijn alle jongeren van een fiets
voorzien middels de kerken in Haastrecht.
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Op 8 december mochten we de vrijwilligersprijs 2023
van de gemeente Krimpenerwaard in ontvangst nemen.
De wethouders Irma Bultman en Wisja Pannenkoek
noemde daarbij de inzet van de vele vrijwilligers bij de
activiteiten van KIC. KIC slaagt er steeds in om het vrij-
willigersbestand actief te houden en kan daardoor een
enorm arbeidspotentieel benutten.

I Bewegen en sport

Volwassenfonds Sport&Cultuur

In 2018 zijn we gestart met het project Bewegen Werkt voor vrouwelijke statushouders. De
gemeente Krimpenerwaard signaleerde dat er meer geinvesteerd dient te worden in de ar-
beidstoeleiding van vrouwelijke statushouders die verder van de arbeidsmarkt afstaan. De fo-
cus ligt te veel bij de ‘kansrijke’ groep, waardoor de kwetsbare groep van vrouwelijke status-
houders nog niet voldoende ondersteund wordt richting (arbeid)participatie.

Verwachte positieve resultaten bij de deelnemers:
e Toegenomen kansen op de arbeidsmarkt
e Verbeterde fysieke conditie en leefstijl
e Uitbreiding van het sociale netwerk
e Meer structuur in dag- en weekindeling
e Verbeterd totaal welbevinden (zelfvertrouwen, motivatie, etc.)

In 2022 werd het volwassenfonds ook in de Krimpenerwaard actief. Mensen van 18 jaar of
ouder die leven rond het bestaansminimum kunnen nu ook deelnemen aan diverse mogelijk-
heden voor sport en cultuur.

Via de ontmoetingsgroepen werd er voorlichting gegeven door Team Sportservice Krimpener-
waard over de mogelijkheden. KIC als intermediair verzorgde 52 aanvragen voor het volwas-
senfonds in 2023 voor diverse sporten.

Zwemlessen

Sinds 2016 verzorgt KIC-zwemlessen voor vrouwelijke statushouders uit de Krimpenerwaard.
Het betreft hier vrouwen uit vluchtelingengezinnen die in het land van herkomst nooit hebben
leren zwemmen. In zwembad De Hofstee in Bergambacht wordt elke maandagmorgen van
9.00 tot 11.00 uur in twee groepen zwemles gegeven door bevoegde zweminstructrices.

-9-
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Vanaf medio 2022 werden ook voor de KIC-zwemles-
sen aanvragen voor het volwassenfonds ingediend en
gehonoreerd. Hierdoor zien meer vrouwen de moge-
lijkheid om aan het zwemmen deel te nemen. In 2023
zijn we gestart met een derde zwemgroep. Er wordt
nu in 3 tijdvakken lesgegeven in diep en ondiep. Dit is
ingevoerd om de wachtlijst te verkorten.

Indicator Aantal

Aantal zwemlessen 2023 Bergambacht 37 x 3 groepen
Aantal deelnemers 57
Zwemdiploma A behaald 6

Zwemdiploma B behaald

Zwemdiploma C behaald 1

Sportakkoord 2020 en hoe nu verder

KIC zal zich blijven inspannen om zoveel mogelijk Statushouders naar sport te begeleiden. Alle
intenties hiertoe staan in het sportakkoord. Stichting Krimpenerwaard Intercultureel en Kwa-
draad Maatschappelijk Werk worden expliciet genoemd, als zijnde de partijen die ervoor gaan
ijveren om vluchtelingen en andere nieuwkomers, mede in het kader van hun inburgering en
integratie, deel te laten nemen aan sport. Bevorde-
ren deelname aan de Sportschool

=

-
;'. yenerwaardyg
" *2greel

Welziin Krimpenerwad Op 8-2-2023 werd in Concordia in Haastrecht het

S 3 Sportcafé Krimpenerwaard georganiseerd. KIC-co-
ordinator Helma Graveland was daar uitgenodigd
als spreker. Tijdens deze avond werd het volwas-

senfonds toegelicht. Als Intermediair worden di-

verse aanvragen verzorgd. Veel mensen kunnen nu
sporten die daar eerder geen budget voor hadden.

Eind 2023 is een aanvraag gedaan en gehonoreerd om het project Fit@live op te starten in

Schoonhoven. De uitvoering van dit project is in 2024. Doel van dit project is kennisopbouw
van een gezonde levensstijl, gecombineerd met voedingslessen en sportieve activiteiten.

-10 -
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I Oekrainers

Op 24 februari 2022 is Rusland Oekraine binnengevallen en kwam de vluchtelingenstroom
naar Nederland op gang. Vanuit de rijksoverheid werd er verzocht om gemeentelijke opvang-
locaties in gereedheid te brengen. In de Krimpenerwaard werd sporthal De Meent te Schoon-
hoven als noodopvanglocatie ingericht. Vrijwilligers van KIC die ervaring hebben met de op-
vang van vluchtelingen voelden zich geroepen om ondersteuning te bieden bij de opvang van
deze Oekraiense vluchtelingen. Daarvoor zijn tal van activiteiten ontplooid om de gemeente
Krimpenerwaard als regievoerder zo goed mogelijk te ondersteunen. Naast de Gemeentelijke
Opvang Oekrainers werden veel Oekraiense vluchtelingen opgevangen bij particulieren. Ook
daar werd de expertise van KIC veelvuldig ingeroepen.

Gemeentelijke opvanglocaties Lekkerkerk en Krimpen aan de Lek

Na het sluiten van de noodopvang De Meent en de verhuizing naar de gemeentelijke opvang
locaties in Lekkerkerk en Krimpen aan de Lek werd er minder een beroep gedaan op het vrij-
willigers netwerk van KIC. Gaandeweg ontstond de behoefte aan kennisopbouw bij de Oekra-
iners en hun gastgezinnen van regelgeving in Nederland aangaande gezondheid, werk, bank-
zaken, school, leerlingenvervoer etc.

Ontmoetingsqroepen

In overleg met de Locatiemanagers en de gemeente heeft KIC-ontmoetingsgroepen voor Oe-
krainers opgezet. Deze groepen worden georganiseerd in 3 kernen van de Krimpenerwaard,
(Schoonhoven, Stolwijk, Lekkerkerk). De onderwerpen worden samengesteld in overleg met
de projectleider Oekraine van het sociaal domein en met de deelnemers. Zoals, werken in
Nederland, cultuur en gewoonten in Nederland, wonen en eetcultuur, onderwijs, democratie,
provincién, koningsdag, geschiedenis, CV en taal.

Indicator Aantal bijeenkomsten in
2023

Ontmoetingsgroep Oekrainers Lekkerkerk 18
Ontmoetingsgroep Oekrainers Stolwijk 13
Ontmoetingsgroep Oekrainers Schoonhoven 16
Totaal aantal ontmoetingsmomenten 37

De organisatie van de ontmoetingsgroepen werd gedaan door 2 betaalde coérdinatoren. De
opkomst varieerde van 5-20 deelnemers.

-11 -



Participatie en coaching

We zijn, na ons succesvolle taalstage project 2018-2020, in maart 2020 gestart met een nieuw
project “Participatie en coaching”. Hierbij krijgen we van de gemeente Krimpenerwaard op-
dracht omindividuele statushouders te begeleiden naar een baan, of ze ‘baan-klaar’ te maken,
afhankelijk van situatie van de statushouder. Na een uitgebreide intake wordt samen met de
casemanager van de gemeente een de statushouder een plan van aanpak gemaakt met een
doel, looptijd (3, 6 of 9 maanden) en werkwijze. De aanpak is persoonlijk en houdt rekening
met de kennis, vaardigheden, mogelijkheden, beperkingen en intrinsieke motivatie van de
deelnemers.

Naast coaching en begeleiding door de participatiecoach van KIC kunnen er ook extra taal-
maatjes ingezet worden voor vaktaal. Een aanvullende cursus of opleiding kan ook onderdeel
(of einddoel) zijn van het traject. Het is de bedoeling dat de statushouder zelf actief deel-
neemt, maar natuurlijk waar nodig hulp en begeleiding krijgt van KIC en de gemeente Krimpe-
nerwaard.

Ook bezochten we met 12 deelnemers de dag “Kom binnen bij bedrijven” en met 18 deelne-
mers de contactdagen Bedrijven & Onderwijs in Krimpen a/d lssel. Bij deze contactdagen
stonden wij ook met een stand waar bedrijven en scholen informatie konden inwinnen over

het werken met statushouders.

In 2023 kregen we vanwege de nieuwe participatiewet meer te maken met statushouders die
eerder gaan instromen in onze trajecten omdat de gemeente vanuit de nieuwe wet meer regie
krijgt over de inburgering. We zijn gaan nadenken met lokale ondernemers over hoe we deze
groep, die vaak nog weinig Nederlands spreekt (of durft te spreken in het openbaar) een vei-
lige plek kunnen geven om de eerste stap te doen naar volwaardig en zelfstandig deelnemen
in onze maatschappij.

Dit heeft geresulteerd in een pilot bij Witvliet meube-
len in Bergambacht waar een kleine groep statushou-
ders werkt aan houtproducten, de taal wordt geleerd,
arbeidsverhoudingen in Nederland leren ze kennen, er
is begeleiding, ze zijn actief en leren nieuwe mensen
kennen. De taal oefenen we elke week door een map
door te nemen met afbeeldingen van gereedschap, be-
schermende kleding (bijvoorbeeld gehoorbescherming,
veiligheidsschoenen etc) ook oefenen we hierbij enkel-

voud en meervoud en wat bijvoorbeeld “diverse” inhoud of een “set”. Inmiddels kunnen we
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zeggen dat dit veel potentie heeft en willen we meer kleinschalige plekken gaan zoeken bij
ondernemers in de Krimpenerwaard zodat we voor meer nieuwe statushouders een passende
startplek kunnen vinden. Na deze start is het de bedoeling dat de tweede etappe een taalstage
is die nog beter past bij de kansen en mogelijkheden van de deelnemer om uiteindelijk de
kunnen finishen met een baan. Doordat we dit jaar meer kandidaten kregen die nog in het
begin van de inburgering zijn, is het aantal mensen dat naar een vaste baan geleid is afgeno-
men.

Een voorbeeld

Anoniem: P., oudkomer 56 jaar. P. is in 2015 in Stolwijk komen wonen met vrouw en twee
dochters. In China was hij stemacteur, alleen voortgezet onderwijs. P. heeft na een openhart-
operatie in 2017 veel moeite om zich lichamelijk in te spannen. Taalniveau onder A2. Er zijn al
meerdere pogingen gedaan door Promen, WSP, KIC en Gemeente Krimpenerwaard om P. met
een baan te helpen. P. wil graag werken maar dit is steeds mislukt door bovenstaande beper-
kingen. In een eerder traject van KIC is geprobeerd om meneer als belader achter een vuilnis-
wagen te laten starten met als einddoel chauffeur te worden van deze wagen, dit is helaas
toen niet gelukt vanwege fysieke beperking van meneer. De gemeente Krimpenerwaard heeft
toen geprobeerd via het WSP een baan te zoeken toen dit ook niet was gelukt was het zelf-
vertrouwen van meneer en zijn mentale staat heel laag. De consulent heeft toen gevraagd of
KIC het nog een keer wilde proberen omdat er goed contact en onderling vertrouwen was.
We hebben de uitdaging geaccepteerd en zijn gaan praten met meneer, doel was in eerste
instantie hem niet thuis te laten zitten maar actief te laten zijn, samen naar banenbeurzen,
bedrijven bezoeken. Samen kwam ook het idee dat postbode misschien wel een goed beroep
zou kunnen zijn; veel beweging, maar niet te zwaar, geen fulltime eis maar wel de mogelijk-
heid om op te bouwen. Een van de vrijwilligers van KIC is postbode en zij heeft aan haar ma-
nager gevraagd of Post NL meneer een kans zou willen geven. Dit wilde Post NL wel, immers
zij zoeken ook gemotiveerd personeel. Na een proefweek gaven zowel P. als Postnl aan met
elkaar verder te willen. Er is een jaarcontract voor 8 uur per week aangeboden dit heeft P.
getekend. Waar normaal een inwerkperiode onder begeleiding van een week nodig is had P.
meer tijd en begeleiding nodig:

De app waar mee gewerkt wordt

Arbeidsvoorwaarden en loonstrook begrijpen

Doorgeven salaris aan financiéle administratie gemeente Krimpenerwaard

Het lezen en begrijpen van berichten via de app

ooooad

Planning doorgronden en tijdig doorgeven wanneer P. niet zou kunnen werken/vrije
dagen

VOG aanvragen

Regelen fiets (stevige standaard, rek voorop) makkelijke instap

Ooood

De wijk leren kennen, invallen in Haastrecht en Stolwijk
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Begeleiding geboden door de vrijwilliger van KIC, Participatiecoach en later een extra collega
uit Stolwijk van Post NL. Allemaal redenen om verder te praten met Post NL over een praktijk-
route waarbij, na een loonwaardering, de werkgever een subsidie krijgt voor de extra kosten
die worden gemaakt. Dit is gebeurd en hierover is de werkgever zeer te spreken en wil dit
vaker doen. P. heeft weer eigenwaarde en is trots op zijn nieuwe beroep.

Aantal kandidaten naar voltijd-

LEE])]

Totaal 8 7 9
Kandidaten Trajecten in 2023

32 kandidaten e 25 kandidaten Taalstage gerealiseerd

e 9 kandidaten naar betaald werk
Aangeleverd vanuitde e 4 kandidaten duurzaam uit de bijstand met Voltijdbaan

Gemeente Krimpener- e 7 kandidaten niet succesvol vanwege fysiek/mentale proble-
waard men

o 2 kandidaten aangemeld in november en nog in lopend tra-
ject
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Samenwerking

Inburgering /ketenpartnersoverleg

In het ketenpartnersoverleg worden zaken toegelicht over beleid en voortgang van de inbur-
gering. Deelnemers zijn VW, Taalhuis, NLtraining, Promen, KIC, Casemanagers gemeente Krim-
penerwaard. In 2021 is de nieuwe inburgeringswet van start gegaan en inmiddels wordt het
aantal Oude-Wetters steeds minder. Doel van dit overleg is om de activiteiten van de ge-
noemde organisaties met betrekking tot statushouders op elkaar af te stemmen en zo goed
mogelijk te codrdineren. Om de nieuwkomers zo goed mogelijk te ondersteunen bestaat al
langer de behoefte om te monitoren waar iemand in het inburgeringstraject zit. We kunnen
dan beter het aanbod van informatie afstemmen. Ook is er een overlap met de KIC-ontmoe-
tingsgroepen en inburgeringslessen. Vooral vrouwen kunnen dan niet deelnemen aan de ont-
moetingsgroepen en dat is jammer. De goede samenwerking met NL Training zorgt ervoor dat
er op persoonsniveau vragen gesteld kunnen worden over de status en de vorderingen van de
inburgering. KIC heeft in 2023 op verzoek van de gemeente Krimpenerwaard 10 keer deelge-
nomen aan het ketenoverleg

Casuistiek overleg

De partijen die betrokken zijn bij de inburgering, NLtraining, VW, KIC, Taalhuis en de Ge-
meente bespreken 3x per jaar op casus niveau de vorderingen van de inburgeraars. In dit
overleg wordt afgestemd welke statushouders een taalmaatje hebben, waar er problemen
ontstaan met inburgering of specifieke gezinsproblematiek. Dit overleg wordt als zeer zinvol

ervaren.

Taalonderwijs NT2 in de praktijk

Taalpact Krimpenerwaard

Het Taalpact is een bindende afspraak tussen relevante partijen, om samen te werken aan het
bevorderen van basisvaardigheden van inwoners van de Krimpenerwaard. KIC richt zich als
deelnemer van het Taalpact uitsluitend op NT2 groep.

In 2021-2024 richten we ons met het taalpact op 5 actielijnen:
e Geld
e Gezondheid

e GezinenJeugd
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e Werk

e Domein overstijgend
Deze onderwerpen komen terug in het jaarprogramma KIC 2023. Ook voor oudkomers is het
van belang om de Nederlandse taal te blijven oefenen. Daarom begeleiden en adviseren we
deelnemers naar Het Taalhuis. Diverse keren per jaar worden de activiteiten van Het Taalhuis
toegelicht.

Stichting Lezen en Schrijven

Tijdens de taallessen van KIC maken we gebruik van de woordkaarten van Stichting Lezen en
Schrijven. Dit materiaal is specifiek voor het verbeteren van de spreekvaardigheid van NT2
groep. Veel opdrachten worden in spelvorm uitgevoerd. Zo kunnen deelnemers op een ont-
spannen manier ervaren hoe leerzaam het is om woorden te herhalen. Het doel is om de
woordschat van deelnemers te vergroten. Bij specifieke onderwerpen wordt het taalonderwijs
aangepast aan het onderwerp. Denk aan bewegen en gezondheid. Ook werden de Woord-
kaarten gebruikt door diverse taalmaatjes die hun cliénten thuis begeleiden. In Lekkerkerk en
Krimpen wordt er regelmatig een Taalbingo georganiseerd.

Het begint met Taal

Daarnaast worden diverse modules gebruikt van de organisatie Het begint met Taal. Spreek-
taal is de meeste gebruikte methode voor taal coaching aan anderstaligen. Het materiaal is
uitgebreid getest in de praktijk en speciaal ontwikkeld voor taalvrijwilligers die anderstaligen
ondersteunen met het beter leren spreken van de Nederlandse taal.

Taalmaatjes

Voor de kernen Haastrecht, Gouderak en Stolwijk verzorgt KIC het toewijzen van taalmaatjes
aan statushouders. Voor de andere kernen verzorgt Het Taalhuis het toewijzen van taalmaat-
jes. In 2023 begeleidde, coachte en trainde KIC in haar werkgebied gemiddeld 10 taalmaatjes

Sociale partners

Inloophuis Haastrecht en huiswerkklas

In Haastrecht ondersteunen we het inloophuis met middelen en bemensing. Twee keer per
jaaris er een kledingbeurs. Hiernaast verzorgt Annemieke Bosman met minimaal 2 vrijwilligers
een huiswerkklas voor kinderen van statushouders. Wekelijks (met uitzondering van de
schoolvakanties) werden in 2023 gemiddeld 16 kinderen geholpen met het huiswerk verdeeld
over 2 groepen. Deze kinderen worden via de KIC-coordinator Ingrid Rietveld aangemeld bij
de huiswerkklas. In 2023 werd de huiswerkklas 32 keer georganiseerd
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Welzijn Krimpenerwaard

KIC neemt deel aan het Statushouderoverleg met de welzijnsstichtingen. Met diverse andere
organisaties die bij de casuistiek rond statushouders zijn betrokken, zoals Humanitas, de
Voedselbank, GGD, Kwadraad, Centrum Jeugd en gezin, sociaal domein gemeente Krimpener-
waard en de politie, is er overleg op aanvraag.

Vluchtelingenwerk

Met Vluchtelingewerk is er per kwartaal een 1 op 1 casuistiek overleg. Speciale aandacht in
deze gesprekken gaat hieruit naar de deelname van vrouwen aan het spreekuur bij VW. Inge-
geven door culturele verschillen bezoeken vaak mannen het spreekuur en blijven de vrouwen
thuis voor de kinderen. De positie van de vrouw blijft hierdoor achter. In 2024 gaat VW een
speciaal vrouwenprogramma opzetten. Het doel hiervan is om de vrouwen semi-verplicht te
laten deelnemen aan groepsbijeenkomsten aangaande inburgering. Zo kunnen vrouwen ook
hun kennis opbouwen over financiéle zaken, scholing, vervoer, en alle zaken die met inburge-
ring te maken hebben.

Crisismanagement

Regelmatig worden we geconfronteerd met een crisissituatie. Het functioneren van een gezin
is dan ernstig verstoord en is het noodzakelijk om professionele organisaties zoals GGD, Maat-
schappelijk werk, Jeugd en gezin of Veilig Thuis in te schakelen. In 2023 waren er 2 crisissitu-
atie waarbij KIC betrokken was en een actieve rol speelde in begeleiding.

Wonen

Wonen lijkt vanzelfsprekend, maar in onze visie vraagt wonen een actieve inzet. Het is zorgen
voor jezelf, zorgen voor je huis en je tuin, het omgaan met je buren en je geld en het omgaan
met mensen in je eigen woonwijk. Daarom hechten we er belang aan dat (nieuwe) statushou-
ders kennismaken met hun buren en de wijk waarin men woont leert kennen.

e Voorlichting Wonen in Nederland
e Direct overleg, 1 op 1, met woningbouwverenigingen

We werken bij de voorlichting Wonen met de methode “Wonen in Nederland in 21 tips” en
“Ohja .... De buren.”

Intermediair, minimaregelingen en speciale activiteiten

Bij de volgende regelingen zijn in 2023 gehonoreerde aanvragen gedaan via KIC (als interme-
diair) voor mensen die langer dan 2 jaar in de Krimpenerwaard wonen:

Leergeld aanvragen o.a. Kindpas, schoolspullenpas 171
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Jeugdsport en cultuurfonds

Nationaal fonds Kinderhulp Speciale noden

Nationaal fonds Kinderhulp Actie Pepernoot (€ 25,- per kind)
Babypakket

St. Jarige job

Volwassenfonds sport

Totaal aantal aanvragen doelgroep

Huisbezoeken

Wereldvluchtelingendag aantal deelnemers
Wereldvluchtelingendag aantal dorpskernen

Kom binnen bij bedrijven aantal deelnemers
Kom binnen bij bedrijven aantal bedrijven bezocht
Contactdagen Bedrijven & Onderwijs Krimpen ad lJssel aantal deelnemers

Overleg Woningbouw verenigingen overleg

Aantal Kerst pakketten
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Communicatie

Website

De website van KIC is http://www.krimpenerwaardintercultureel.nl

In 2020 is de website geheel vernieuwd en beter ingericht op de toekomst. De informatie die
we hier beschikbaar stellen, slaat duidelijk aan. We zien dat de belangstelling groeit, met name
binnen de Krimpenerwaard maar ook zelfs erbuiten.

Statistiek van de website:

Indicator Aantal \
Paginaweergave 2023 7.447
Paginaweergave 2022 8.156 (storing in feb)
Paginaweergave 2021 9.789
Paginaweergave 2020 6.534
Paginaweergave 2019 5.093
Paginaweergave 2018 4.210
Paginaweergave 2017 3.982

Bezoekers 2023 3.281

Bezoekers 2022 3.119

Bezoekers 2021 3.838

Bezoekers 2020 2.196

Bezoekers 2019 1.447

Bezoekers 2018 1.475

Bezoekers 2017 1.255

Maodern Events Calendar AW T

@ weergaven [ Beroekers
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KIC maakt gebruik van Whatsapp voor communicatie tussen deelnemers en leiding van de
ontmoetingsgroepen. Na inschrijving als deelnemer van een KIC-activiteit wordt men toege-
voegd aan de Whatsapp-groep. Mededelingen over de aard van de aankomende activiteit en
opgave of deelname gebeuren via Whatsapp. Voor sommige deelnemers is dat nog lastig,
maar de berichten worden goed gelezen en men reageert bij een vraagstelling. Het aantal
geplaatste berichten en vertalingen in de Whatsapp-groepen is enorm gestegen. Het voordeel
van de Whatsapp-groep per woonkern is dat de vragen gezien worden door de betreffende
coordinatoren, dat de vragen soms in moedertaal worden gesteld, beantwoord kunnen wor-
den in dezelfde taal en daarna vertaald en besproken worden in de groep. Tevens merken we
dat de gangbare media niet gebruikt worden als informatiebron en referentiekader om beslis-
singen af te wegen.

Vrouwen
Zwemmen Hofstee Bergambacht 69
Zwemmen leiding 6
Lekkerkerk ontmoetingsgroep 49
Lekkerkerk Leiding 5
Bergambacht ontmoetingsgroep 21
Stolwijk/ Haastrecht ontmoetingsgroep 43
Gouderak ontmoetingsgroep 19
Gouderak leiding ontmoetingsgroep 6
Schoonhoven ontmoetingsgroep 83
Schoonhoven wandelgroep 20
Schoonhoven vervoer KIC 10
Schoonhoven leiding ontmoetingsgroep 6
Schoonhoven ik heb wat ik wil wat 55
Internationale vrouwendag 10
Stolwijk leiding Oekraine 5
Schoonhoven Oekraine 13
Schoonhoven leiding Oekraine 8
De Ark vrijwilligers voor Oekraine 37
Mannen
Lekkerkerk 16
Bergambacht/Haastrecht/Stolwijk 15
Schoonhoven 35
KIC Young Ones 24
Bestuur 4
Management team 3

Totaal 24 WhatsApp groepen
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Van de activiteiten die KIC ontwikkeld worden doorgaans in overleg met de deelnemers be-
richten op Facebook en Insta of LinkedIn geplaatst.

Op facebook werden 26 items geplaats. Deze berichten bereikten 11.783 mensen in 2023.
Gemiddeld wordt een facebook bericht door 453 mensen gelezen. Uit de reacties en het totaal
berichtenbereik blijkt dat de berichten goed gelezen en ontvangen worden. Dit draagt positief

bij aan de beeldvorming van, en over, de doelgroep waar KIC actief voor is.

Regelmatig is er een radio-interview gegeven bij RTV Krimpenerwaard. Soms gaat dit over
specifieke zaken zoals het verkiezingsdebat, Wereldvluchtelingendag of Internationale vrou-
wendag. Maar ook zaken zoals de taakstelling van de gemeente Krimpenerwaard over de huis-
vestingen, de voortgang met de nieuwe inburgeringswet en alle activiteiten die voor status-
houders van belang zijn. Doel hiervan is om de luisteraars en bewoners van de Krimpener-
waard bij te praten en te informeren over de voortgang van inburgeren en wat daar allemaal

voor georganiseerd wordt.

Radio-interview 10
De Waard aan tafel (TV) 2
Vergadering belangen Statushouder 4
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Balans

A W N

Activa

Vaste Activa
Debiteuren
Overlopende activa
Liquide Middelen

Passiva
Bestemmingsreserve gemeente
Bestemmingsreserve noodhulp

Algemene Reserve

6 Crediteuren

7 Belastingen en sociale lasten

8 Overige schulden

Verlies en Winstrekening

10
11

12
13
14
15
16

Opbrengsten
Gemeente Subsidie
Giften en Sponsoren
Overige Baten
Totaal Baten

Kosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten
Kantoorkosten
Afschrijving
Overige kosten
Totaal lasten

Resultaat

2023 2022
905 1.770
10.913 1.875
200 750
47.021 61.034
59.038 65.429
2023 2022
4.749 10.352
13.705 12.105
17.840 8.255
9.217 15.697
5.878 9.521
7.650 9.500
59.038 65.429
2023 2022
56.760 55.000
5.079 3.146
90.982 76.816
152.821 134.962
2023 2022
109.445 98.944
16.771 13.185
2.991 3.345
865 865
17.167 17.058
147.239 133.397
5.581 1.565
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Toelichting op de jaarrekening

Mutatie overzicht Reserves

Reserve 2022 Inkomsten Uitgaven 2023
Bestemmmingsreserve Gemeente €10.352 €72.690 €78.294 €4.749
Bestemmmingsreserve Noodhulp €12.105 €5.079 €3.479 €13.705
Algemene Reserve €8.255 €75.052 €65.467 €17.840
Totaal reserves €30.712 € 152.821 €147.239 €36.293
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Ontmoetingsgroepen Aantallen
Lekkerkerk vV 25
Schoonhoven vV 24
Bergambacht vV 20

Stolwijk v 15
Haastrecht \ 4
Gouderak v 21
Schoonhoven Mannengroep M 23
Schoonhoven KIC Young Ones M 19

Totaal aantal groepsbijeenkomsten 151
Zwemmen Bergambacht vV 37
Wandelgroep Schoonhoven vV 48
Taalwandelingen Haastrecht 2
Huiswerkklas kinderen 32

Totaal sportief/gezond/Educatief bijeenkomsten 119
Huisbezoeken door codrdinatoren 106
Burenavond 2
Wereldvluchtelingendag 1
Kijk binnen bij bedrijven 3
Contactdagen bedrijven en onderwijs 3
Subtotaal ontmoetingen m.b.t. doelstelling subsidie 385
Ontmoetingsgroep Oekrainers Lekkerkerk 18
Ontmoetingsgroep Oekrainers Stolwijk 13
Ontmoetingsgroep Oekrainers Schoonhoven 16
Subtotaal ontmoetingen Oekrainers 47
Crisismanagement casus 2
Trainingen vrijwilligers 1
Groepscoordinatoren overleg 8
Zwembegeleiders overleg 2
Coordinatoren overleg afzonderlijke kernen 10

Bestuur, vergaderingen en beleid 10

Overleg t.b.v. Oekrainers 2
Ketenpartners overleg 10
Welzijnsoverleg welzijn statushouder online 2

Sociaal beleidskader overleg 2
Participatie coaching 2
Subtotaal indirecte bijeenkomsten 51
Totaal aantal inspanning 483

Afgesproken subsidiedoelstelling van de gemeente bedroeg 200 ontmoetingen in 2023.
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Tenslotte

Wij danken al onze medewerkers, vrijwilligers, gemeente en ketenpartners voor de goede

samenwerking! Samen dragen we bij aan het ‘thuisgevoel’ van statushouders in de Krimpe-
nerwaard!
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